REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DEL
COLEGIO TERRITORIAL DE ARQUITECTOS
DE CASTELLON DE LA PLANA

(Aprobado el 19/11/2004)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- Naturaleza, ambito y sede.

1.1.- El Colegio Territorial de Arquitectos de Castellon de la Plana (en lo sucesivo C.T.A.C. -léase cetac- o Colegio
Territorial) es una circunscripcion del Colegio Oficial de Arquitectos de la Comunidad Valenciana (en adelante C.O.A.C.V. o
Colegio) para el ejercicio de las competencias de los 6rganos que radican en su territorio y esté integrado por los arquitectos

adscritos al mismo.

El C.T.A.C. realizara con plena autonomia orgéanica, funcional y econémica las funciones que tiene asignadas en el
Estatuto de Régimen Interior y de Gobierno del C.O.A.C.V., para la consecucion de los fines que le son propios.

El Colegio Territorial podra crear Delegaciones para el territorio y con las funciones que acuerde su Asamblea.
1.2.- El ambito territorial del C.T.A.C. es la provincia de Castellon de la Plana.
1.3.- El Colegio Territorial tiene su sede en la ciudad de Castellén de la Plana, sin perjuicio de poder realizar sus
funciones en cualquier lugar de su ambito territorial.
CAPITULO Il
FINES Y FUNCIONES

ART. 2.- Fines

2.1.- Los fines del Colegio Territorial son los del C.0.A.C.V. que se enumeran en su Estatuto de Régimen Interior y
de Gobierno, si bien referidos al &mbito de la provincia de Castell6n de la Plana.

2.2.- Sin perjuicio de dichos fines, que son los esenciales, el Colegio Territorial podra realizar otras actividades
de interés general.

ART. 3.- Funciones.
Respetando las atribuciones asignadas al Consejo Superior de Colegios de Arquitectos y a los 6rganos autonémicos
del C.O0.A.C.V., el Colegio Territorial ejerce en su ambito todas las funciones que se dirijan a la consecucion de sus fines y entre

ellas:

a) Ostentar, a través de su 6rganos, la representacion judicial y extrajudicial del C.O.A.C.V. ante cualquier persona
fisica o juridica, publica o privada, con facultades de apoderamiento.

b) Colaborar con las Administraciones Publicas en el logro de objetivos comunes mediante la suscripcion de
convenios, la emision de informes y la realizacion de estudios y otras actividades.

¢) Velar por el cumplimiento de las normas de ética y dignidad profesional y por el respeto a los derechos de los
particulares con quienes tengan relaciones profesionales los colegiados y cumplir y hacer cumplir las sanciones disciplinarias

en el orden colegial.

d) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados e impedir la competencia desleal.



e) Promover el perfeccionamiento de los colegiados en la actividad profesional y su formacién permanente
organizando actividades y servicios de caracter cientifico, técnico, econémico, cultural y asistencial relacionados con la
profesion de Arquitecto.

f) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y a la defensa de la profesion.

g) Intervenir en via de conciliacién o arbitraje en las cuestiones que se susciten entre colegiados o entre colegiados y
terceras personas, a solicitud de las partes.

h) Intervenir por medio del visado colegial los trabajos realizados por los arquitectos en el ejercicio de su profesion
velando por la calidad de los trabajos y su adecuacion a la normativa que les sea de aplicacion, en la forma establecida por las
Leyes.

i) Encargarse del cobro de los honorarios y demés percepciones profesionales de sus colegiados cuando éstos lo
soliciten libre y expresamente, de conformidad con la normativa que resulta aplicable y los acuerdos colegiales que la
desarrollen.

j) Aplicar la normativa de honorarios, facilitar los baremos orientativos, establecer criterios orientativos sobre los
mismos, resolver las dudas que planteen al respecto los colegiados o sus clientes, asi como fijar los médulos minimos a que
deben ajustarse los presupuestos incorporados a los trabajos profesionales de los colegiados, todo ello sin perjuicio de las
funciones de coordinacién que estan asignadas a los érganos autonémicos del C.0.A.C.V.

k) Elaborar, aprobar y gestionar sus presupuestos, de conformidad con lo establecido en el articulo 76.1.c) del
Estatuto.

I) Recaudar, en su caso, las contribuciones de sus colegiados al presupuesto de los 6rganos autonémicos del
C.0.A.C.V., de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.3 del Estatuto.

m) Fijar y recaudar la contribucién (cuotas y demas aportaciones) de los colegiados al presupuesto del Colegio
Territorial y el precio de los servicios que preste.

n) Aprobar y modificar sus reglamentos, que seran sometidos al visado de la Asamblea General.
fi) Garantizar en su ambito territorial la igualdad de derechos y deberes de todos los colegiados del C.0.A.C.V.

0) Conocer las condiciones y forma de trabajo, el aseguramiento y las demas circunstancias de la practica
profesional de sus colegiados en la medida en que sea de interés para los fines colegiales.

p) Informar sobre la situacién de los colegiados en cuanto al aseguramiento de su responsabilidad civil profesional a
requerimiento de los propios colegiados, de los Tribunales de Justicia y de las autoridades administrativas que tengan
competencias al respecto.

q) Establecer y regular las compensaciones econémicas que deba satisfacer el Colegio Territorial en
contraprestacion a servicios especificos que le presten los colegiados.

r) Fomentar la creacién de entidades que tengan como objeto la prestacion de servicios de interés profesional para
los colegiados.

s) Conservar, administrar y disponer de los bienes patrimoniales del C.O.A.C.V. adscritos al Colegio Territorial, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto.

t) Las demas funciones cuyo ejercicio sea beneficioso para los intereses profesionales de los colegiados o los

generales de la profesién del Arquitecto, las que le deleguen los 6rganos autonémicos del Colegio y las que éstos no tengan
asignadas.

CAPITULO llI
ORGANOS DEL COLEGIO TERRITORIAL
ART. 4.- Enumeracién.

4.1.- Los 6rganos del C.T.A.C. son los siguientes:
1.- La Asamblea Territorial de Colegiados.



2.- La Junta de Gobierno Territorial.
3.- El Presidente Territorial.

4.- El Secretario Territorial.

5.- El Tesorero Territorial.

4.2.- La Junta de Gobierno, para mejor cumplimiento de sus fines, podra crear Comisiones y Ponencias, con la
composicion, cometidos y duracion que en cada caso acuerde.

LA ASAMBLEA TERRITORIAL DE COLEGIADOS
ART. 5.- Composicion.

5.1.- Es el érgano superior del C.T.A.C. y la constituyen los colegiados adscritos al mismo que se hallen en plenitud
de derechos colegiales, tanto si la adscripcion es a titulo individual como al de miembros de sociedades o comunidades de
bienes profesionales. La asistencia a las sesiones habra de ser personal y directa, sin que se admita la asistencia por
delegacion.

5.2.- En sus reuniones ostentaran la Presidencia y la Secretaria el Presidente Territorial y el Secretario Territorial,
respectivamente.

5.3.- A las sesiones podra asistir el Decano, a quien se le guardara la consideracién debida a su cargo, ocupara el
lugar destacado que se le asigne y hara uso de la palabra cuando lo estime oportuno, sin perjuicio de la competencia del
Presidente Territorial en orden a la direccién de las deliberaciones para el buen orden de los debates.

ART. 6.- Atribuciones.
6.1.- Corresponde a la Asamblea Territorial de Colegiados:

a) La aprobacién del Reglamento de Régimen Interior y de los demas reglamentos del Colegio Territorial y de sus
modificaciones, que deberan someterse al visado de la Asamblea General del Colegio.

b) La aprobacion de los presupuestos del C.T.A.C. para su remision a la Junta Autonémica de Gobierno, quien los
someterd, con los de los 6rganos autonémicos y los de los restantes Colegios Territoriales, al informe de la Asamblea de
Juntas y a la decisién de la Asamblea General.

c) El examen y aprobacion de la liquidacion de los presupuestos del Colegio Territorial.
d) Conocer y decidir sobre el programa y la memoria de gestién de la Junta de Gobierno Territorial.

e) Decidir sobre las mociones de censura y de confianza que se presenten contra o por la Junta de Gobierno
Territorial.

f) Otorgar atribuciones a la Junta de Gobierno Territorial o al Presidente Territorial para actuar en asuntos o materias
no previstos en los reglamentos.

g) Conocer y, en su caso, resolver sobre los demas asuntos que afecten a los intereses o a las funciones del Colegio
Territorial y le sean sometidos por la Junta de Gobierno Territorial, sea por propia iniciativa o a peticién del 20% de los
colegiados.

6.2.- Los acuerdos de la Asamblea Territorial de Colegiados quedan sometidos al control de legalidad de la Junta
Autonémica de Gobierno, que lo ejercera al conocer y resolver los recursos que se presenten contra aquéllos, de conformidad
con el articulo 103.2 del Estatuto.

ART. 7.- Sesiones.

7.1.- La Asamblea Territorial celebrard dos sesiones ordinarias al afio: una en el mes de noviembre para la
aprobacion de los presupuestos y el programa de la Junta de Gobierno y otra en el mes de mayo para la aprobacién de las
cuentas y la memoria de gestion de la Junta de Gobierno y el examen del informe general sobre la situacion del Colegio
Territorial. En las sesiones ordinarias se incluiran los demas asuntos que se estime oportuno de conformidad con la norma que
regula la confeccién del orden del dia.



7.2.- Se celebrara sesion extraordinaria cuando lo acuerde la Junta de Gobierno Territorial, por propia iniciativa o a
peticién del 20% de los colegiados adscritos al Colegio Territorial.

ART. 8.- Convocatoria.

8.1.- Las sesiones de la Asamblea seran convocadas por el Secretario Territorial de orden del Presidente y en
ejecucion de acuerdo de la Junta de Gobierno, mediante escrito dirigido personalmente a cada colegiado y remitido con una
antelacion minima de quince dias naturales a la fecha sefialada para la reunion. El escrito podra sustituirse por el medio
informatico que tenga las mismas garantias en cuanto a conocimiento de la convocatoria. En caso de urgencia, que se
justificara en la propia sesion, podra convocarse la Asamblea con una antelacién menor que la indicada, pero nunca inferior a
tres dias.

8.2.- Con la convocatoria, que indicara el lugar, la fecha y la hora de la sesion, se remitir4 en todo caso el orden del
dia de los asuntos a tratar, que sera fijado por la Junta de Gobierno y debera estar redactado en forma adecuada para
proporcionar una idea clara del contenido y alcance los asuntos objeto de la sesion.

8.3.- El orden del dia de la sesion ordinaria de noviembre deberd incluir, como minimo

-la presentacion, debate y votacién de los presupuestos anuales;

-la presentacion, debate y votacién del programa de la Junta de Gobierno;

-los asuntos interesados por el 10% de los colegiados en escrito dirigido a la Junta de Gobierno Territorial antes del
15 de octubre o, al menos, de la fecha de aprobacién del orden dia;

-ruegos y preguntas.

8.4.- El orden del dia de la sesién ordinaria de mayo debera incluir, como minimo

-la presentacion, debate y votacion de las cuentas del afio anterior;

-el informe general sobre la situacion del Colegio Territorial;

-los asuntos interesados por el 10% de los colegiados en escrito dirigido a la Junta de Gobierno Territorial antes del
15 de octubre o, al menos, de la fecha de aprobacién del orden del dia;

-ruegos y preguntas.

8.5.- En el orden del dia de cada sesion extraordinaria figuraran los asuntos propuestos por el 20% de colegiados
que haya pedido la convocatoria y los demas que estime oportuno incluir la Junta de Gobierno.

ART. 9.- Celebracién de las sesiones.

9.1.- Las sesiones se celebraran en primera convocatoria si a la hora anunciada estan presentes la mayoria de los
colegiados con derecho de asistencia a la Asamblea. De no ser asi, se celebraran en segunda convocatoria media hora méas
tarde de la hora sefialada para la primera, cualquiera que sea el nimero de concurrentes.

9.2.- El Presidente declarara abierta la sesion y la levantard, dirigird los debates de forma que se desarrollen con el
orden conveniente y la adecuada eficacia y ordenara y regulara las votaciones.

9.3.- Para cada punto que figure en el orden del dia se consumiran los tramites de exposicion, debate y adopcién de
acuerdo.

9.4.- La exposicion correra a cargo del colegiado adscrito al Colegio Territorial que estando en plenitud de derechos
sea designado por los autores de la propuesta.

9.5.- El debate serd moderado por el Presidente, concediendo el uso de la palabra a quien lo solicite y limitando el
numero y/o tiempo de las intervenciones.

9.6.- La adopcién de acuerdos podra realizarse previa votacion o sin ella, pero para prescindir de la votacion sera
necesario que, tras la exposicion del asunto, resulte evidente la unanimidad de los asistentes y, ademas, que nadie solicite que
se realice la votacion.

9.7.- Los asuntos que se incluyan en el orden del dia a propuesta de colegiados y que impliquen la modificacion de
este Reglamento o de cualquier otra norma colegial de general aplicacion exigiran que, previamente a decidir sobre su
contenido, se resuelva sobre su toma en consideracién, a cuyo efecto, tras la exposicion y las intervenciones que el Presidente
estime oportunas, se votara acerca de la toma en consideracién. Si es rechazada, se dara por terminada la discusion y, si es
aceptada, se convocarda a otra sesion lo mas proxima posible para decidir sobre la propuesta.



LA JUNTA DE GOBIERNO TERRITORIAL
ART. 10.- Composicion.

La Junta de Gobierno Territorial esté constituida por el Presidente, el Secretario y el Tesorero Territoriales y por un
numero de vocales que inicialmente se fija en dos, si bien la Asamblea Territorial podra modificar dicho nimero siempre que
exista al menos un vocal y sin que se rebase un maximo de cinco. Dicha modificacion, dentro de los limites citados, podra
realizarla igualmente la Junta de Gobierno o resultar del nimero de vocales que figure en la candidatura que resulte elegida en
las elecciones ordinarias, pero tanto en un caso como en otro la modificacion deberd4 someterse a ratificacion en la primera
sesion que celebre la Asamblea después de la adopcién del acuerdo o de la celebracion de las elecciones, respectivamente. A
los vocales les corresponderan las funciones de caracter sectorial o territorial que les asigne la Junta.

ART. 11.- Atribuciones.

11.1.- La Junta de Gobierno es el 6rgano de gestién, administracion y representacion del Colegio Territorial y esta
dotada de la méxima autonomia que permiten las Leyes y el Estatuto del C.O.A.C.V. para la gestién de los intereses colegiales
en los asuntos cuya trascendencia no exceda de su territorio, sin perjuicio de las competencias de la Asamblea Territorial de
Colegiados. De conformidad con el articulo 31 del Estatuto, forma parte de la Asamblea de Juntas de Gobierno.

11.2.- De un modo especial corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La representacion judicial y extrajudicial del Colegio para el ejercicio de las funciones del Colegio Territorial, con
facultades de delegacion y apoderamiento.

b) Recibir y remitir a la Junta Autonémica de Gobierno las solicitudes de altas y bajas de colegiados.

c) Confeccionar los presupuestos y las cuentas anuales para someterlos a la decision de la Asamblea y gestionar los
presupuestos.

d) La preparacion de las sesiones de la Asamblea, el establecimiento de su orden del dia y la ejecucion de sus
acuerdos.

e) La creacion y regulacion de Comisiones y Ponencias a las que se encomiende el estudio de asuntos concretos o
la redaccion de informes, dictamenes o laudos arbitrales.

f) La contratacion de los medios personales y materiales necesarios para el adecuado funcionamiento de las oficinas
del Colegio Territorial y la prestacion de sus servicios, dentro de las previsiones presupuestarias.

g) La organizacion de servicios, la creacién y mantenimiento de instalaciones y el desarrollo de actividades
cientificas, técnicas, econémicas o culturales que sean de interés para el ejercicio de la profesién de Arquitecto, todo ello dentro
de las previsiones presupuestarias.

h) La relacién con otros Colegios u 6rganos colegiales cuyo ambito territorial coincida o sea inferior al de la provincia
de Castellén de la Plana.

i) Relacionarse y suscribir convenios con las Corporaciones locales de la provincia y con los érganos radicantes en la
misma de las Administraciones estatal y autonémica.

j) El establecimientos de turnos de colegiados para la realizacion de forensias u otros trabajos, de acuerdo, en su
caso, con la respectiva Agrupacion.

k) La designacion de peritos a requerimiento de las autoridades judiciales o administrativas o a peticion del
C.0.A.C.V., trasladando, en su caso, la solicitud a la Agrupacién correspondiente.

1) La convocatoria de elecciones a cargos del Colegio Territorial.
m) Velar por el cumplimiento de las normas deontoldgicas y hacer que tengan efectividad, en el ambito de sus
competencias, las sanciones que la Comisiéon de Deontologia Profesional y/o el Tribunal Profesional impongan a sus

colegiados.

n) Defender a los colegiados contra los atentados a la integridad de sus atribuciones profesionales y tratar de impedir
los casos de intrusismo profesional, dando cuenta a la Junta Autonémica de Gobierno cuando lo estime conveniente.

f) Repartir entre los colegiados la contribucion para el sostenimiento del Colegio Territorial en la forma determinada
en este Estatuto.

0) El cobro de la contribucién de los colegiados y de los demés derechos colegiales, pudiendo utilizar para ello los
medios previstos en el Estatuto, en los reglamentos del Colegio y en la Leyes.

p) El establecimiento del precio de los servicios colegiales que deban ser retribuidos especificamente y el cobro de
las sumas correspondientes.



q) Participar en la coordinacion de las normas generales de los Cole
gios Territoriales del C.O.A.C.V. a fin de disponer en todo el &mbito de éste de criterios homogéneos en temas de interés
general, dando cuenta a la Asamblea Territorial.

r) El visado de los trabajos que realicen los colegiados en el ejercicio de la profesién y para ello dictar en la medida
necesaria las normas complementarias de las que le sean de aplicacion.

s) El cobro de los honorarios y demés percepciones profesionales de sus colegiados cuando éstos lo demanden y de
conformidad con la normativa de caracter general que resulte aplicable, el Estatuto y los reglamentos y acuerdos colegiales que
los desarrollen.

t) Aprobar normas generales de aplicacion de los baremos orientativos de honorarios cuando existan lagunas o
ambigliedades que las justifiquen, dando cuenta a la Asamblea Territorial y comunicandolo por circular a todos los colegiados.

u) Tener a disposicion de los colegiados dentro de las oficinas los documentos, planos, libros, etc., de interés para
los mismos.

v) Conocer, en su caso, el miembro de la propia Junta en quien haya delegado el Presidente del Colegio Territorial la
funcién de formar parte de la Junta de Gobierno del C.O.A.C.V.

w) Las que resulten de otros articulos de este Reglamento.

x) Las que le deleguen otros érganos autonémicos o territoriales.

ART. 12.- Convocatoria.

12.1.- La convocatoria para las sesiones de la Junta de Gobierno Territorial las realizara el Secretario, por orden del
Presidente, mediante escrito o cualquier otro medio que asegure su recepcion y acompafiando el orden del dia, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, plazo que se acortara en los casos de urgencia, a juicio del Presidente, quien lo
justificara en la siguiente sesién que se celebre con convocatoria normal y, si en ésta la Junta considerase injustificada la
urgencia, podra revocar los acuerdos adoptados en la sesién anterior.

12.2.- El orden del dia de las sesiones incluira todos los asuntos sobre los que vayan a tomarse decisiones y estara
redactado en forma clara y concisa.

12.3.- La fijacion del orden del dia corresponde al Presidente, quien incluird, ademas de los asuntos que estime
oportuno, aquellos cuya inclusion pida cualquiera de los miembros de la Junta 0 un nimero de colegiados no inferior a 10.

ART. 13.- Celebracién de las sesiones.

13.1- La Junta de Gobierno se reunira cuando lo indique el Presidente, a iniciativa propia o de cualquier otro miembro
0 a peticion de un minimo de 10 colegiados. Celebrara sesion, al menos, una vez cada mes, excluido agosto.

13.2.- Las sesiones se celebraran en primera o en segunda convocatoria. Para celebrarse en primera convocatoria
sera precisa la asistencia de la mayoria de los miembros de hecho de la Junta. Las sesiones se celebrardn en segunda
convocatoria, media hora més tarde de la sefialada para la primera, cualquiera que sea el nimero de concurrentes.

13.3.- La asistencia a las Juntas de Gobierno es obligatoria, salvo causa justificada a juicio de la propia Junta. La
falta de asistencia no justificada al 40% de las sesiones a lo largo de un afio natural o a tres consecutivas podra determinar el
cese en el cargo, si asi lo acuerda la Junta y sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que procedan. A estos efectos
no se tendran en cuenta las sesiones celebradas con caracter de urgencia.

13.4.- Las sesiones seran presididas por el Presidente Territorial y actuara como secretario el Secretario Territorial, el
cual levantara acta de lo tratado en la reunion. El Presidente declarara abierta la sesién y la levantard, dirigira las deliberaciones
y regulara las votaciones.

13.5.- A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir, con voz pero sin voto, los representantes de las
Agrupaciones y los Presidentes de las Comisiones y Ponencias constituidas, siempre que se traten asuntos propuestos por las
mismas.

13.6.- Podran asistir también los colegiados que lo deseen y que lo soliciten previamente, con excepcion de las
sesiones o parte de las mismas en que los temas a debatir afecten a asuntos de colegiados o de terceras personas que la
Junta estime necesitados de tratamiento reservado.

13.7.- La adopcién de acuerdos podra realizarse previa votacion o sin ella, lo que solo sera viable cuando esté clara
la unanimidad de los asistentes y ningiin miembro solicite que se efectde la votacion.



FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ART. 14.- Asuntos, votaciones, actas y certificaciones.

14.1.- No podra adoptarse acuerdo sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que, estando presentes
todos los miembros del érgano, acuerden por unanimidad la inclusion del asunto.

14.2.- Las votaciones podran ser colectivas (por signos convencionales como alzar una mano o ponerse en pié),
nominales (lectura por el Secretario de la lista de asistentes para que cada uno exprese publicamente su voto o se abstenga) o
secretas (mediante papeletas que se depositaran en una urna o bolsa). Como regla general las votaciones seran colectivas,
pudiendo ser nominales o secretas cuando lo decida el Presidente, sea por propia iniciativa o a peticion del 25% de los
asistentes con derecho a voto, utilizandose para la expresion de la peticion la forma colectiva.

14.3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes con derecho a voto, excepto en los casos en
gue se requiera una mayoria cualificada. En caso de empate el Presidente podra ordenar que se repita la votacion, decidir con

su voto de calidad o dejar el asunto sobre la mesa para tratarlo en otra reunién.

14.4.- Terminada la votacion, el Secretario contara los votos emitidos y anunciara el resultado, en vista de lo cual el
Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

14.5.- De cada sesion de los érganos colegiados el Secretario extendera y firmard, con el visto bueno del
Presidente, un acta en la que se hara el resumen de lo ocurrido y se transcribiran literalmente los acuerdos adoptados. El acta
sera el medio ordinario de prueba de la existencia y contenido de los acuerdos.

14.6.- Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

LOS ORGANOS UNIPERSONALES

ART. 15.- El Presidente Territorial.

15.1.- El Presidente Territorial ostenta en el ambito de la provincia de Castellén de la Plana la representacion oficial
del Colegio y, en ejecucion de los acuerdos de la Asamblea y de la Junta de Gobierno Territoriales, la representacion en el
orden civil y en el administrativo, pudiendo conferir apoderamientos y otorgar delegaciones.

15.2.- Le corresponde:

a) La representacion del Colegio Territorial en las relaciones con los poderes publicos, corporaciones, entidades o
particulares.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones de la Junta de Gobierno vy fijar su orden del dia y ordenar la convocatoria
de las sesiones de la Asamblea en ejecucién de la decision de la Junta.

c) Presidir las sesiones de la Asamblea y de la Junta de Gobierno.
d) Presidir las reuniones a las que asista de las Comisiones y Ponencias creadas por la Junta de Gobierno.
e) La ordenacion de los pagos que deban efectuarse con cargo a los presupuestos del Colegio Territorial.

f) Autorizar con su visto bueno las actas de las sesiones de la Asamblea y de la Junta de Gobierno, las cuentas que
rindan los érgano del Colegio Territorial y los documentos, certificaciones e informes que expidan o emitan.

g) Requerir a los colegiados que sean denunciados por conducta contraria a la deontologia profesional para que
cesen en su actuacion y ordenar las oportunas averiguaciones facilitindolas al érgano del Colegio que sea competente al

respecto.

h) Designar, de forma temporal o para un asunto concreto, a un miembro de la Junta de Gobierno para sustituirle a
efectos de representacién o delegacion.

i) Formar parte de la Junta de Gobierno del C.O.A.C.V. o delegar dicho cometido en otro miembro de la Junta de
Gobierno Territorial.

ART.16.- El Secretario Territorial.



16.1.- El Secretario llevara la documentacion de actas, libros y acuerdos que sean necesarios o resulten de las
deliberaciones y mandatos de la Asamblea, Junta de Gobierno y Presidente y dara fe con su firma de los acuerdos de los
organos colegiados con el visto bueno del Presidente. Ademas, ostentara la jefatura del personal, sin perjuicio de las facultades
de la Junta de Gobierno en orden a la contratacion y remocion de empleados. Sustituira al Presidente en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el ejercicio de sus funciones.

16.2.- Compete al Secretario:

a) Efectuar, orden del Presidente, la convocatoria de las sesiones de la Asamblea y de la Junta.

b) Redactar y firmar las actas de las sesiones de la Asamblea, de la Junta y las de los demas 6rganos a los que
asista en su condicion de Secretario, llevando los respectivos libros de actas.

¢) Custodiar toda la documentacién de Secretaria y el sello del Colegio Territorial.

d) Recabar de las Agrupaciones, Comisiones y Ponencias los informes relativos a su actuaciéon de acuerdo con lo
establecido al crearlas y lo previsto en los Reglamentos colegiales.

e) Presentar a la Junta la Memoria Anual de Gestion.

f) Dar curso a las instancias que se presenten en el mas breve plazo posible.

g) Llevar el turno de trabajos encargados a la Junta de Gobierno conforme a las normas que ésta dicte al respecto.
h) Tener debidamente actualizado el censo de colegiados adscritos al Colegio Territorial.

i) Llevar el libro de bienes del Colegio asignados al C.T.A.C. y adoptar o proponer las medidas que su conservacion
o disposicién requiera.

j) Dar cuenta a la Junta de las disposiciones oficiales y noticias de interés general que se relacionen con la profesion
y también a los colegiados, con la prontitud y en la medida que permitan los medios disponibles.

k) Participar a los colegiados las vacantes, concursos, oposiciones, ofertas de trabajo y demés asuntos que puedan
interesarles.

1) Velar por el correcto trato con y del personal del Colegio y su dedicacion.

m) Proponer las medidas de politica administrativa que juzgue convenientes para la buena marcha del Colegio
Territorial.

n) Las demés atribuciones inherentes al cargo.
ART.17.- El Tesorero Territorial.
Corresponde al Tesorero, como encargado de la administracién econémica:

a) Controlar la recaudacion de las contribuciones, cuotas y demas derechos que deban satisfacer los colegiados y
habilitados al C.0.A.C.V. y al Colegio Territorial, segun lo aprobado por la Asamblea Territorial.

b) El seguimiento del presupuesto del Colegio Territorial, la confeccion del balance de situacion mensual y el informe
periédico a la Junta de Gobierno.

c) Intervenir los ingresos y los pagos de los 6rganos del Colegio Territorial.
d) Cuidar de que se lleve el adecuado sistema contable.
e) Ordenar y vigilar la redaccion de los presupuestos y de las cuentas anuales.

f) Firmar los libramientos, cheques, pagarés y cuantos documentos se relacionen con los cobros, pagos y
operaciones de crédito del Colegio Territorial en la forma que acuerde la Junta de Gobierno.



g) Practicar con la periodicidad que se disponga un arqueo de caja y una comprobacién de las cuentas bancarias
abiertas a nombre del Colegio Territorial.

h) Llevar el control de los deudores, sean del propio Colegio Territorial 0 de los colegiados en relacion con los
ingresos que perciben a través del mismo.

i) Proponer las medidas de politica econémica, coordinacion contable y de caracter econémico-financiero que
juzgue convenientes para el Colegio Territorial.

LAS COMISIONES Y PONENCIAS
ART.18.- Configuracion.

Las comisiones y ponencias que establezca la Junta de Gobierno tendran caracter informativo, asesor y proponente
de aquellos temas que se les encomienden.

Sus miembros seran libremente nombrados y revocados por la Junta de Gobierno y, en todo caso, cesaran al
terminar la funcion encomendada, transcurrir el tiempo por el que se constituyeron o concluir el mandando de la Junta de
Gobierno que las cred.

CAPITULO IV
EL CENTRO DE SERVICIOS E INFORMES

ART. 19.- Concepto.

19.1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 71 del Estatuto de Régimen Interior y de Gobierno del
C.0.A.C.V,, en el Colegio Territorial de Arquitectos de Castellén de la Plana existe un Centro de Servicios e Informes (C.S.l.),
gue es el 6rgano asesor dependiente de la Junta de Gobierno encargado de elaborar los estudios, dictamenes, informes y
demas trabajos técnicos, culturales y cientificos que se le encomienden.

19.2.- Los principios por los que se rige son los de vinculacion al 6rgano de gobierno territorial, pero con la autonomia
de gestién que permita la mejor ejecucién de sus programas, voluntariedad en la participacion de los colegiados en sus
trabajos y gestion basada en la economia de medios que preside los Reglamentos colegiales.

ART. 20.- Relaciones del C.S.I. con los 6rganos autonémicos.

20.1.- Corresponde a la Junta Autonémica de Gobierno la misién de impulsar el ejercicio de las funciones del C.S.I. y
coordinarlas con los trabajos de los otros C.S.1., con el fin de garantizar la atencién a los servicios minimos exigibles por todos
los colegiados con la mayor economia y eficacia posibles.

20.2.- Previo acuerdo con la Junta de Gobierno Territorial, la Junta Autonémica podra encomendar al C.S.I. de
Castellon, sea aisladamente o en forma conjunta con otros u otros C.S.1., la realizacién de trabajos y la emisién de informes que
excedan de lo que se considera servicios minimos exigibles por todos los colegiados. En tales casos el 6rgano autonémico
debera establecer el adecuado sistema de financiacién de los trabajos encomendados.

ART.21.- Funciones.

21.1.- EIC.S.I. del C.T.A.C. se dedicara:

a) A hacer efectivas las relaciones entre el Colegio Territorial y la sociedad mediante la elaboracion de trabajos que
le encarguen entidades publicas o privadas.

b) Al asesoramiento a los colegiados y a los 6rganos del Colegio Territorial en cuestiones relacionadas con el
ejercicio de la profesion de Arquitecto.

c) A la formacién permanente de los colegiados, procurandoles los medios que faciliten la actualizacion y
perfeccionamiento del Arquitecto.

d) A la orientacion profesional aportando informacién al colegiado, sobre todo al recién incorporado, sobre el ejercicio
de la profesion y su implantacion en la sociedad.



21.2.- En cumplimiento del articulo 74 del Estatuto podran ser actividades del C.S.l. las relativas a estudios e
informacién sobre cuestiones urbanisticas; biblioteca; publicaciones; documentacion técnica, grafica y literaria; estudio de la
profesion e incidencia en la misma de la sociedad en que se enmarca; estadisticas, recopilaciones y catalogos; patrimonio
arquitecténico; centro de célculo; mecéanica del suelo; materiales de construccion y sus precios; ensayos y control de calidad;
bases informaticas de datos y las deméas que la Junta de Gobierno estime oportunas para el mejor cumplimiento de los fines
colegiales.

ART.22.- Comisiones.

El C.S.l. podréa estructurarse en diversas comisiones, de caracter abierto y de adscripcion voluntaria, en funcion de la
materia objeto de sus trabajos, tales como:

a) Urbanistica

b) De Asesoramiento Tecnoldgico.

c¢) De Cultura.

d) De Patrimonio Arquitectonico.

e) Informatica.

f) Las demas que, a propuesta de la Junta de Gobierno, apruebe la Asamblea Territorial.

ART.23.- Organizacion.
23.1.- La responsabilidad de la direccién, gestién y régimen econémico del C.S.l. sera de la Junta de Gobierno.

23.2.- El C.S.1. esta presidido y sus secciones coordinadas por un miembro de la Junta de Gobierno, que recibe el
nombre de Delegado para el C.S.I.

ART.24.- Participacion.
La incorporacién a las comisiones del C.S.I. sera voluntaria y se realizara en virtud de convocatoria periédica.
CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
ART. 25.- Patrimonio.

25.1.- A los érganos del Colegio Territorial les corresponde el uso y disposicién del patrimonio del C.O.A.C.V. que
radique en la provincia de Castell6n de la Plana, con excepcion de los bienes adscritos a los 6rganos autonémicos.

25.2.- Los acuerdos de los 6rganos territoriales sobre enajenaciéon de bienes inmuebles y sobre adquisicion de
bienes que supongan endeudamiento deberan someterse a su ratificacion por la Junta Autonémica de Gobierno.

ART. 26.- Presupuestos.

26.1.- El presupuesto del Colegio Territorial recoge su politica econémica para el ejercicio de las funciones que le
son propias.

26.2.- En el presupuesto anual se consigna la prevision de los ingresos y gastos del Colegio Territorial. Figuraran
como ingresos los que se prevea que vayan a obtenerse, ya se trate de recursos ordinarios o extraordinarios. Como gastos se
incluirdn no solo los necesarios para la gestion de los servicios y el cumplimiento de los fines colegiales, sino también la
aportacion que ha de realizarse al presupuesto de los 6rganos autonémicos en cumplimiento del Estatuto. El ejercicio
presupuestario coincide con el afio natural.

26.3.- El presupuesto anual, una vez aceptado por la Junta de Gobierno Territorial, se sometera a la aprobacion de la
Asamblea Territorial de Colegiados en su sesion ordinaria de noviembre y posteriormente se remitird a la Junta Autonémica de
Gobierno para que lo someta al informe de la Asamblea de Juntas y a la decision de la Asamblea General.

26.4.- Si el presupuesto anual no estuviese aprobado el primer dia del ejercicio en que haya de regir, quedara
automaticamente prorrogado el del afio anterior hasta la aprobacién del nuevo.

26.5.- Al final de cada ejercicio econémico se practicara la liquidacién del presupuesto y las diferencias que arroje

cada partida se tendran en cuenta para la formulacién de presupuestos sucesivos, al efecto de ajustarlos a las cantidades que
efectivamente vayan a ingresarse y gastarse.
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26.6.- Podran formularse presupuestos extraordinarios para subvenir necesidades imprevistas, amortizacion de
créditos, déficits no asumidos en el presupuesto ordinario siguiente, inversiones iniciales de caracter excepcional o acometer
actuaciones similares de gran transcendencia corporativa. Su formulacion es decision de la Junta de Gobierno Territorial, en los
términos de su propia competencia, y su aprobacion, al igual que la del presupuesto ordinario, se regira por lo establecido en el
art. 32.1. del Estatuto.

ART. 27.- Recursos econémicos del Colegio Territorial.
27.1.- Los recursos ordinarios son:
a) Las contribuciones periddicas que deban percibirse de los colegiados.

b) Las contribuciones a cargo de los colegiados que se establezcan en funcién de sus trabajos.

¢) Los derechos a cargo de los colegiados o de sus clientes que correspondan a las diversas modalidades de visado
de los trabajos.

d) Los rendimientos del patrimonio del C.O.A.C.V. administrado por el Colegio Territorial.
e) Los rendimientos de los activos financieros administrados por el Colegio Territorial.

f) Los ingresos por publicaciones que efectlie o expenda, actividades que realice y servicios que preste a los propios
colegiados o0 a otras personas fisicas o juridicas.

g) Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios objeto de convenios con las Administraciones publicas.

27.2.- Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones y donativos que se produzcan a favor del Colegio Territorial o para sus fines.

b) Las cuotas extraordinarias, periédicas o no, que se aprueben por la Asamblea Territorial de Colegiados.

c) Los beneficios que se obtengan por la enajenacién de elementos patrimoniales afectos al Colegio Territorial.

d) Las cantidades que perciba el Colegio Territorial por cualquier otro concepto.

ART. 28.- Contabilidad.

28.1.- La Junta de Gobierno cuidara de que se lleve la contabilidad en la forma mas adecuada para que en todo
momento pueda darse razén del seguimiento de las previsiones presupuestarias, cumplimentandose a tal efecto los
correspondientes balances de desviacién presupuestaria.

28.2.- Anualmente se realizar4 la informacion contable correspondiente a 31de diciembre anterior, debiendo
ajustarse a las prescripciones legales y reglamentarias aplicables, y se sometera, con las restantes cuentas anuales, a la
aprobacion de la Asamblea Territorial de Colegiados en su sesion del mes de mayo.

ART. 29.- Informacién econémica.

Los colegiados tendran derecho a pedir y obtener informacién, en cualquier momento, sobre la marcha econémica
del Colegio Territorial, siempre que la solicitud de informacion sea concreta. Ademas, podran examinar la contabilidad en el
periodo que medie entre la convocatoria y la celebracion de las sesiones ordinarias de la Asamblea. El derecho a la
informacién queda limitado por el respecto debido a la intimidad de los colegiados y de terceras personas.

ART. 30.- Personal.

Para la buena marcha administrativa del Colegio Territorial se contara con los empleados -técnicos y administrativos-

gue la Junta de Gobierno Territorial considere necesarios de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias.
CAPITULO VI

REGIMEN ELECTORAL

ART. 31.- Duracién de los mandatos.
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La duracion del mandato de los cargos colegiales y de los vocales de la Junta de Gobierno Territorial sera de tres
afios. Ningun colegiado podra ocupar el mismo cargo mas de dos mandatos consecutivos.

ART. 32.- Sustitucién del Presidente Territorial.

32.1.- Si se produjera la vacante del Presidente antes de expirar el plazo de su mandato, le sustituira interinamente el
Secretario y se procedera a convocar eleccion extraordinaria para cubrir la vacante dentro de los treinta dias siguientes. El
nuevo Presidente ocupara el cargo durante el tiempo que le faltare a la persona que antes lo ocupaba.

32.2.- Sin embargo, si la vacante se produjera dentro de los Ultimos seis meses de mandato, no se efectuara
eleccion anticipada, sino que la Junta de Gobierno debera optar entre que el Secretario mantenga la Presidencia interina hasta
la siguiente eleccién ordinaria o designar por dicho tiempo a otro Presidente, sea 0 no miembro de la Junta.

ART. 33.- Otras sustituciones.

33.1.- Si se produjera la vacante de otro cargo, la Junta de Gobierno le sustituird por otro miembro con caracter
provisional hasta que reglamentariamente corresponda convocar nuevas elecciones. Si por la Junta de Gobierno se estima
inviable la sustitucién por otro miembro de Junta, podra acordar el acceso del candidato presentado como suplente en la lista
electa o, en su defecto, de otro colegiado, en ambos casos por lo que restase de mandato. Lo mismo se realizard cuando
vaque una vocalia y se estime necesario cubrirla.

33.2.- Si las vacantes afectan a la mas de la mitad de los miembros elegidos de la Junta de Gobierno y restan méas
de seis meses de mandato, se procedera a comunicarlo a la Asamblea de Juntas para que proceda a convocar elecciones
extraordinarias en un plazo no superior a tres meses. Los miembros que queden de la Junta de Gobierno -sean de los elegidos
o de los designados conforme al apartado anterior- seguiran en sus funciones hasta el momento en que sean sustituidos por
los que resulten elegidos en la eleccion extraordinaria. Si dicha eleccién se produce dentro de los dos primeros afios de
mandato de una Junta, los nuevos miembros elegidos lo seran por el periodo que reste para la renovacién ordinaria de la
Junta. Si la convocatoria se produce en el tercer afio de mandato, la Junta elegida lo ser& por el resto del mandato y tres afios
mas, a fin de que no se quiebre el principio de prevision de elecciones cada trienio.

ART. 34. - Elecciones ordinarias y extraordinarias.

34.1.- Las elecciones ordinarias son las que se convocaran cada tres afios para la eleccién de los miembros y
cargos de la Junta de Gobierno.

34.2.- Son elecciones extraordinarias las que se convoquen en periodos distintos de los de las ordinarias para cubrir
las vacantes que, conforme al articulo anterior, asi lo exijan. Se regiran por las mismas normas que las ordinarias, incluso en lo
referente a los plazos, aunque no, como es inevitable, en cuanto a las fechas.

ART. 35.- Convocatoria.

Las elecciones para renovacion de cargos seran convocadas cuando proceda reglamentariamente, con un mes de
antelacion a su celebracion, como minimo, por acuerdo de la Junta de Gobierno Territorial y segin el calendario aprobado por
la Asamblea de Juntas de Gobierno.

ART. 36.- Electores y elegibles.

36.1.- Solo podran ser electores y elegibles en las elecciones para cargos y vocalias de la Junta de Gobierno
Territorial los colegiados adscritos al C.T.A.C. que estén en plenitud de sus derechos colegiales e inscritos en el censo
electoral.

36.2.- Exclusiones:

a) Los colegiados condenados a suspension temporal por infraccién deontolégica no podran ser candidatos durante
el tiempo de la suspension y tres afios mas. Al término de ese tiempo podran ser candidatos si lo solicitan en la forma
establecida en el Estatuto.

b) Los colegiados condenados a las correcciones 32 (suspension en el ejercicio profesional en el ambito del Colegio,
por un plazo de hasta seis meses) y 42 (suspension en el ambito del Colegio, por un plazo entre seis meses y un dia y un afio)
del art. 105.1 del Estatuto no podran ser candidatos hasta que transcurran tres afios desde la fecha de la firmeza del acuerdo
sancionador, plazo que se reduce a un afio para los condenados a las correcciones 1?2 (apercibimiento por oficio) y 22
(reprension publica).
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36.3.- Si resultara elegido algun candidato que estuviera sometido a expediente disciplinario, quedara en suspenso
su toma de posesion hasta la terminaciéon del expediente en todas sus instancias y, en el caso de que fuera sancionado,
decaera en su derecho al puesto para el que fue elegido y se producira la correspondiente vacante.

ART. 37.- Candidaturas.

37.1.- Los Arquitectos colegiados que, reuniendo los requisitos citados en el articulo 36 y lo establecido en la Ley de
Colegios Profesionales, deseen ser elegidos para ocupar algin cargo colegial, presentaran su candidatura en la sede del
Colegio Territorial en el plazo que se establezca en la convocatoria.

37.2.- La candidatura se redactara por escrito y constara de dos partes:

A) En la primera parte habra tres columnas: a), b) y c). En la columna a) se expresaran los cargos elegibles, teniendo
en cuenta respecto del nimero de vocales lo establecido en el articulo 10; en la b) figurara el nombre del candidato; y en la c) el
interesado firmara en sefial de conformidad. Las tres columnas se escribiran de forma que haya correspondencia horizontal
entre ellas.

B) La segunda parte de la candidatura recogera las firmas y el nimero de colegiado de los proponentes y cuanto
respecto a la eleccién, intenciones, programas de actuacion, etc. de los candidatos y proponentes quiera expresarse.

37.3.- Las candidaturas a la Junta de Gobierno Territorial seran cerradas y completas y solo podran contener un
candidato y su suplente por cada cargo. Nadie podra ser candidato a dos puestos o cargos.

37.4.- Las candidaturas deberan estar presentadas, como minimo, por tantos proponentes como cargos colegiales
se elijan en la convocatoria, teniendo en cuenta que el nimero de vocales a elegir lo determina la propia candidatura. En
ningln caso podra figurar en la misma candidatura un colegiado como proponente y como candidato.

37.5.- En las candidaturas se sefialardn expresamente los colegiados que optan a cada cargo de Presidente,
Secretario, Tesorero y Vocales, y en su caso, los respectivos suplentes.

ART. 38.- Proclamacién de candidaturas.

38.1.- La proclamacion de las candidaturas que se acepten por ajustarse a la normativa reglamentaria se realizara
por la Junta de Gobierno Territorial, contra cuyo acuerdo cabra recurso ante la Junta Autonémica de Gobierno, que debera
presentarse en el plazo de tres dias y resolverse a tiempo para no entorpecer el resto del calendario electoral.

38.2.- Cuando solo se presente una candidatura, esta quedara automaticamente proclamada electa y se dejaran sin
efecto los tramites electorales subsiguientes.

38.3.- Si no se presentase ninguna candidatura, se prorrogara el plazo de presentacion en 15 dias y, si nuevamente
guedara desierta la convocatoria, se hard cargo del Colegio Territorial una junta de edad formada por los tres colegiados
ejercientes que lleven mas afios incorporados al Colegio o los que les sigan en ese orden en caso de renuncia justificada de
alguno de ellos y se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo no superior a tres meses.

38.4.- Proclamadas las candidaturas, el Secretario Territorial confeccionara una relaciéon con la copia literal de las
candidaturas presentadas y la remitird a los colegiados residentes en un plazo no superior a 10 dias, junto con la papeleta
impresa de cada candidatura, de igual aspecto externo todas ellas, que serviran para votar por los procedimientos sefialados
en este reglamento.

ART. 39.- Censo electoral.

Las listas o censo de los colegiados que tengan derecho a votar estara de manifiesto en la sede del Colegio
Territorial, y, en su caso, en las de las Delegaciones para que los colegiados puedan hacer reclamaciones por inclusién o
exclusion indebida hasta el dia antes de la celebracién de las elecciones. Estas reclamaciones seran resueltas por la Junta de
Gobierno Territorial a propuesta de la Comision de Elecciones.

ART. 40.- Comision de Elecciones.
40.1.- La Comision de Elecciones se constituird una vez proclamadas las candidaturas y estara formada por el
Secretario Territorial y un representante de cada candidatura designado por ella misma. Si el Secretario Territorial forma parte

de alguna candidatura, su lugar en la Comision de Elecciones lo ocupara el colegiado del C.T.A.C. que designe la Junta
Autonémica de Gobierno.
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40.2.- La Comision asistira a la Junta de Gobierno respecto al proceso electoral y seran sus funciones:

a) La supervision de la constitucién de la mesa electoral.

b) Proponer a la Junta de Gobierno la resolucion de los recursos y reclamaciones contra el censo electoral.

¢) Proponer a la Junta de Gobierno normas electorales complementarias de las establecidas en este Reglamento.

d) El seguimiento del proceso electoral con informe y, en su caso, propuesta a la Junta de Gobierno.

e) La recepcion de los datos de los escrutinios realizados en la mesa electoral.

f) La elaboracion del escrutinio global.

ART. 41.- Mesa Electoral.

41.1.- En la sede del Colegio Territorial y, en su caso, en las de las Delegaciones, se constituira una Mesa Electoral,
compuesta por un miembro de la Junta de Gobierno Territorial designado por ésta, que actuard como Presidente, un colegiado
-miembro o no de la Junta- designado por la misma Junta, que sera el Secretario, y un representante de cada candidatura
elegido por ellas mismas. Ningtin candidato sera miembro de la Mesa Electoral.

41.2.- El Presidente tendra voto de calidad en cuestiones de procedimiento electoral.

ART. 42.- Celebracion de las elecciones.

42.1.- Las elecciones se celebraran el dia sefialado al efecto ante la Mesa Electoral en horario de votacion de diez
de la mafana a siete de la tarde, produciéndose seguidamente el escrutinio y extendiendo un acta que se elevara a la
Comision de Elecciones.

42.2.- La eleccion se verificara identificandose cada votante y entregando al Presidente de la Mesa una papeleta
oficial de candidatura, que sera depositada inmediatamente en la urna. El Secretario marcara en el censo electoral los nombres
de los votantes.

42.3.- Los electores ausentes podran enviar su voto por correo, tras solicitarlo en la sede del Colegio Territorial
expresa y personalmente. Dichos votos deben remitirse en sobre oficial a la Mesa Electoral y se depositaran en la urna una vez
finalizado el tiempo para votar personalmente, eliminando a aquellos que hayan votado en persona. El procedimiento electoral
garantizara la autenticidad y el secreto del voto. Solo se admitiran los votos por correo que lleguen antes del cierre de las

mesas.

42.4.- El escrutinio global se verificard y proclamara en voz alta quedando elegida la candidatura con mayoria de
votos, se levantara el acta y se fijara en la sede colegial la lista de votantes y los votos obtenidos por cada candidatura.

42.5.- Los casos de empate se resolveran mediante una nueva eleccion.

42.6.- Las dudas que puedan suscitarse sobre la interpretacion o validez de votos las resolvera inmediatamente la
Mesa Electoral dando cuenta a la Comisién de Elecciones.

42.7.- Los electores y candidatos podran examinar al terminar el escrutinio las papeletas que les ofrezcan alguna
duda.

42.8.- El resultado de las elecciones se hara publico por el Secretario Territorial a través del tablon de anuncios de la
sede colegial y se comunicara mediante circular a los colegiados.

42.9.- Del resultado de las elecciones se dara inmediata cuenta a la Junta de Gobierno a efectos de fijacion de la
fecha de toma de posesion y de verificacion del cumplimiento de los requisitos legales.

42.10.- Lo establecido en los apartados anteriores para la Mesa Electoral Gnica se aplicara igualmente a las Mesas
gue existan, en su caso, en las Delegaciones que se creen.

ART. 43.- Reclamaciones.
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43.1.- Las reclamaciones sobre la convocatoria y la normativa electoral se dirigiran a la Junta de Gobierno dentro de
la semana siguiente a su publicacion.

43.2.- Los recursos contra el escrutinio y los resultados electorales se interpondran directamente ante el Consejo
Superior de Colegios de Arquitectos en el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion del resultado por circular.

ART. 44.- Toma de posesion.

44.1.- En el plazo méximo de quince dias a partir del dia de las elecciones el Presidente Territorial dar& posesion
ante la Junta de Gobierno, reunida a este efecto, a los candidatos elegidos que retinan las condiciones preceptuadas, cesando
entonces aquéllos a quienes corresponda hacerlo. De este acto se dara cuenta a la Asamblea Territorial en la primera sesion
que celebre.

44.2.- Realizada la toma de posesion, en el plazo de cinco dias se dara cuenta de ella a la Junta Autondémica de
Gobierno con indicacion de la composicién de la Junta de Gobierno Territorial resultante de la eleccién y el cumplimiento de los
requisitos legales.

CAPITULO VII
REGIMEN JURIDICO

ART. 45.- Ejecutividad.

45.1.- Los actos y acuerdos de los érganos territoriales seran inmediatamente ejecutivos, salvo aquellos que
requieran aprobacion o ratificacién superior o cuando una disposicién establezca lo contrario.

45.2.- La interposicién de recursos no suspendera la ejecucioén del acto impugnado, pero el 6rgano a quien competa
resolverlo podra acordar la suspensién, de oficio o a instancia de parte interesada, cuando la ejecucién pudiera causar
perjuicios de reparacion imposible o dificil.

ART. 46.- Nulidad y anulabilidad.

46.1.- Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos del Colegio Territorial manifiestamente contrarios al
ordenamiento juridico, los adoptados con notoria falta de competencia, los de contenido imposible, los que sean constitutivos
de delito y los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento establecido o de las reglas esenciales para la
formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

46.2.- Son anulables los actos que incurran en cualquier otra infraccion de las Leyes, incluso la desviacion de poder.
ART. 54.- Revisidn de oficio.

47.1.- Solo podran revisarse de oficio los acuerdos de los 6rganos del Colegio Territorial que no creen, reconozcan ni
declaren derechos subjetivos. Por lo tanto, podran revisarse los actos de gravamen.

47.2.- En cualquier momento podran rectificarse los errores de hecho.
ART. 48.- Recursos.

48.1.- Los actos de los 6rganos del Colegio Territorial que se dicten en cumplimiento o ejecucion de acuerdos en
cuyo tramite de aprobacién hayan intervenido preceptivamente 6rganos autonémicos del C.O.A.C.V. seran recurribles ante la
Junta Autonémica de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde su publicacion o notificacion.

48.2.- Los restantes actos se recurrirdn ante la Junta de Gobierno Territorial en el plazo de un mes desde su
publicacion o notificacién, con caracter previo al ejercicio de las acciones judiciales que procedan. Sin embargo, los acuerdos
de la Asamblea seran directamente recurribles ante la jurisdiccion competente en el plazo legalmente establecido, aunque
debera preavisarse a la Junta de Gobierno, la cual podra comunicar al impugnante en el plazo de diez dias la adopcion de
urgentes e inmediatas medidas para promover la reconsideracion del asunto, en cuyo caso el reclamante debera comunicar en
los diez dias siguientes si opta por la prosecucion de su accién impugnatoria o la deja en suspenso hasta que se produzca el
acuerdo revisor anunciado.

DISPOSICION ADICIONAL
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El presente Reglamento es aplicacion y desarrollo del Estatuto de Régimen Interior y de Gobierno del C.0.A.C.V., el
cual, por su caracter de norma basica, prevalecera en caso de discordancia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se aprueben nuevas cuotas, tasas, precios y derechos colegiales como ingresos del Colegio Territorial,
seguiran en vigor los actualmente existentes, en sus conceptos y en sus cuantias.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor en cuanto sea visado por la Asamblea General del C.O.A.C.V. y sera remitido a
todos los colegiados del Colegio Territorial.
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